Asgociazione Generale degll Operai
PINERCLO

RZGOLAESHTC INTTRNO
del Segretario - Zsattore

11 Segretario-“mattore mseume L'obbligo 41 tenere tuttl 1 regietri
della contabilith o dei verbali dell'Associazione Generale degli Operai
regolarmente aggiornati, ¢ cosi pure tutil quei registri sussidiari
che per ragioni di controllo poseono venire adottati e ritenuti utili
dnl Collegic Sindeechle,

redi¢e i rendicenti mensili che dovramno essere chiusi
nella prime cuindicine di ogni mese susseguente, e saranno sottoposti
alla verifica ed all'spyroviagione di un delegato dell' amministragzione
¢ 41 un memdro dal collegio sindacale, riuniti per la revisione,

I rendiconti annuali devono essexe presentati entro i1
mese di febbrasie di ogni anno,

I1 Segretarxio ocura 1l dis®rigo delles corrispondensza e
41 tutte quelle pratiche che poSwONO Occeorrere nell'amminis tragione
socisle.

Jovrh provvedérs sotto la sua curs ¢ responsabilith a
tutte le prescrizioni che le legge impone par 1'Assceciasione legal-
mente costituita ¢ riconosciuta,s cosl per tutte le disposizioni delle
Statuto Sociale,

Al Segretario-isattore & devoluto il servizio dells distri-
buzione ed 1l ritiro dei libri della biblioteca ecircolante dell'isso-
ciagione, ¢ per gquests mansione pud farsi aiutare dal bidello soecinle,

Dovrh presenziare s tutte le sedute ordinarie e streoxdi-
narie del Consiglio, dells Diresmione e di qualsinsi Gommissione, come
pure dovrd grovarsi in ufficio guando 1 scei sisno conveeati per 1'in-
tervento a gqualche funerale od & gqunleiasi altra cerimoniaj nel funerali
surerd che vi sian almeno un Consigliere s guidare 1 soci, sostituendole
nells sun assenza,



%' autorigzato a servirsi dell'siuto 41 persona 41 sua
fiduecia e benevisa oll'imminis trazione, ma non potrh mai perold pre-
tendere un quelsiasi magglor compenso, o 1o stesso dicasi guardo 1 'ur—
genza del lavore esigesse la prestazione della sua opera all'infuori
delle mansioni stebilitey ocvsl non potrd rifiutarsi ad eventusldi altri
incariohi che 1'Amministrazione ritenesse di affidargli, purchd eesi
simo inerenti al posto ohe ccoupa,

felle ore stabilite non potrd mei assentarsi e, dovendo
per malatils od altra csuse bbbandonmare 1l'uffioio, si farh sostituire
a proprie mpese da porsons Jdi sue fiduels ¢ benevise dasll 'Amainistra—
zione stessa: 1'inoseervanza del Segretario-“sattore a quanto sopra
stabilitc autorizga la Diresgione a provveders d'uffieio o ssese del-
1'impiegnto medesimo,

o8l pure guando le esigenze dell '‘uffiecio 1o richiedes—
sere © la regolariszaione dei libri per cause imputabili al Segretario
fosse in arretrato, & in facolth della Direzione 41 provvedere con
porsonale @treordiinario od a carioo del Seyretaric etesso,

I1 Gegretario~“sattore dovrd versare all'stto della
sua assunzione una cauzione 4i I, 2000,= (Lire Duemila) snche in
titoll di Stato al valore nominsle che surd depositata slla Cessa
di Rlsparmle di Torino - “uccursale di Pinerolo - con polizge a lui
intestata e con vincolo dell '“immingetraszione, .

L'orario filso del aervizio & pﬁr la tesororiag tuttd
i sabati dalle ore £ 4 : fouti Quando 1'ultimo
gio:an—éol%n&aa—aada_nni 1h8$1¥&“liéfnfi9~é—¥iﬂviﬁ%ﬂ-dk—ﬁiﬂ!ﬂﬂ~'lﬁﬂ#ﬂf‘?

Por il servisgio di Segwroterias non vi & orario fisso,
purah® tutto sia aggiornato,

Por la bivlioteca circolante, ore una per ogni domenies
da fissarsi dsl Segretaric stesso mediante avvise soritto slla porta
della tesoreria, e potrh farsi siutare del bidello.

La retribuzione mensile & fissets per 11 servizio di

segreteria in L, 1;;.—- (centoventicingue)lorde mensili postioipate =
/



Per i1 eervizio di tesoreris verrh corrisposte il 5 % sulle esagzioni
quote dei sooi effettivi, il 5 # pure sulle ewazioni guote dei Soed
Onorari (41 oud 11 3 ¥ spetterd =)l bidello che ne recapits le ricevute

e provvede agli tnoanaix;iil 3 5% sugld 1“@"'§“£gg?1 affitti ed mltri
proventi Gegll stebild, Pezi ;o%pﬁ“ !"1;3; i eonteggi, 1) servisio 4i
tesoreris verrt liquidato in bese o 1L./00.= meamili, mentre al 51 dicem=
bre di ogni snne verrd fatto 1l oconguaglio relatiwe,

Il Prosidente, su parere fawrevole deol Cellegio ~indacsle
avrd facoltd di conecedere nl fegretario wwm gretificagzions non superio-
re 2d un mece 41 ctipendio,

71 stabilisce un periode 44 prova dells durste di mesi
sed ocon dirdotta d-a ambe le peyti di mesi wno,

duslora depo il periedo di prove il Segretario non venisse
confemato in carioca, © esgo stesso rassegnasse le dimissioni prima
delle sondere deol somestre, non avrh diritto ad slowna &l tra corresgon-
sione all'infuori di guanteo sopra indicato e stabilito,

Par 11 licengismento » stabillitw per nmbe lo parti 11
progvwiso di meri wne, Pratiandoedi 41 csuse immorali i1 licenziamento
serd immedidbo, salvo ouegli sltri provvedimenti che 1'Amministrazions
ritenesce opportuni,

(vedere ultimo pericdo art, 122 del Regelsmente Usciale,
Il licenzismento ardinario decorrerh sempre dal prime giorne del mese
successive 2 guello in couil venne data la éiffidam.

I1 giarne successive, non festive, delle esszioni dovrh

offot tuare 11 versamnts toteld dell'inomsso gila C 41 Hisparmio}
avrad perd un fondo #rmmn per l¢ spese previ-:?:; L.-/:»OU.- %
(L. treesnto) che sard reintegreto per le picecle spese » fine nese,
@ subito per 1 eonti del funerali urgenti.

1 prelievi alle Casss Jizpamio sarenno fatti dal Segretari
i1 glomo stesco (1*:3113 liguidazione dei pageamenti a mozso ordini di
riscossione emesel ocon firma del Fresidente ¢ d1 ohi ne fa le veol.

Letto il presente legolesxento con le relative disposizioni
in seduta @traordineria amministrativa del 14 maggio 1936 = Anne X1V®,
approvato alls unanimith , lo si fa inserire a vervale integralmente.
Pinerclo 25 maggio 1936-X1V¢
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